Facilitating Strategic Planning
Training for Not-for-Profit
Organizations

These free virtual interactive train-the-trainer sessions provide
organizations with valuable skills and tools to facilitate their own
strategic planning. Sessions are based on the Ministry of Rural
Affairs' Strategic Planning Resource manual.

To participate organizations should:

» be willing to participate in the strategic planning process

e have commitment from the Board of Directors

* have more than one person from the organization that can
participate in the training

e not be in a crisis

At the completion of the program, each
organization will have

ience in facilitati i Session date / time |
planning process and volunteers trained to A

» experience in facilitating the strategic

maintain it

e access to a support network for continued
organizational development

» volunteers that have developed leadership
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Session 4 - May 1
‘ 10am-11:30am
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https://www.ontario.ca/page/introduction-strategic-planning-resource-manual
mailto:ag.info.omafra@ontario.ca

Formation sur la planification
stratégique pour les organismes sans
but lucratif (en anglais)

Ces séances virtuelles, interactives et gratuites de formation des
formateurs proposent aux organismes des compétences et des outils
utiles qui contribueront a favoriser leur propre planification stratégique.
Elles sont inspirées du Manuel de ressources en planification stratégique
du ministére de l'Agriculture, de l'Alimentation et des Affaires rurales.

Pour y participer, les organismes doivent :

e exprimer leur volonté de prendre part au processus de ’ &-

s
planification strategique; -
* avoir l'approbation de leur conseil d'administration; . |

e avoir plus d'une personne de l'organisation qui peut participer a '
la formation
* ne pas etre en situation de crise.

Au terme du programme, chaque organisme :

* aura acquis de l'expérience en vue de favoriser le
processus de planification stratégique et pourra se
fier a des bénévoles formeés pour perpétuer ce
dernier;

® aura acces a un reseau de soutien au
dév_eloppeme’nt prganisationnel dgrable; Séance 1 - 20 mars

] proﬂtgra de bénévoles ayalmt acquis des 10ha 11h 30
compeétences en leadership.

Dates et heures des
seances

Inscrivez-vous ici: Séance 2 - 3 avril
10hai11h30
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